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Boletín sobre reforma en materia 
mercantil. 

 
I. Documento: Decreto de reforma al Código 
de Comercio (CC), Ley General de 
Sociedades Mercantiles (LGSM) y Ley 
General de Títulos y Operaciones de crédito 
(LGTOC).  
 
II. Fecha de expedición: 13 de junio de 
2014 en el Diario Oficial de la Federación. 
 
III. Objeto: Establece el nuevo sistema 
electrónico para publicaciones mercantiles a 
cargo de la Secretaría de Economía (SE), 
nuevas reglas para las Sociedades 
Anónimas y modificaciones a ciertas 
operaciones de crédito como la prenda y el 
fideicomiso. 
 
IV. Aspectos relevantes: 
 
Nuevo sistema electrónico a cargo de la 
Secretaría de Economía: 
 

 Se ordena la creación de un sistema 
electrónico para que por medio de él se 
realicen las publicaciones ordenadas por 
las leyes mercantiles (estados 
financieros, convocatorias, asambleas, 
emisiones, acuerdos de fusión, escisión 
etc.) 

 

 La Secretaría de Economía contará con 
el plazo de un año contado a partir del 
día siguiente de la publicación del 
decreto para establecer el sistema 
electrónico. 

 
 
 
 

Legal bulletin about new reform on 
commercial regulations. 

 
I. Document: Decree that amends the 
Commercial Code (CC), the General Law 
for Commercial Companies (LGSM) and 
the General Law for Credit Instruments 
and Operations (LGTOC). 
 
II. Release Date: June 13th, 2014 in the 
Official Journal of the Federation. 
 
III. Purpose: Establishes the new 
electronic system for commercial 
publications by the Ministry of Economy 
(SE), new rules for Stock Corporations 
and amendments to certain credit 
operations such as the pledge and the 
trust.   
 
IV. Relevant aspects: 
 
New electronic system by the Ministry of 
Economy: 

 

 Orders the creation of an electronic 
system so that the publications ordered 
by the commercial laws are made 
through it (financial statements, 
announcements, meeting calls, merger 
agreements, meeting’ resolutions, etc.) 
 
 

 The Ministry of Economy will have a 
period of one year from the day 
following the publication of the decree 
to establish the electronic system. 
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Reformas a la LGSM respecto a las 
Sociedades Anónimas: 
 
Se actualiza la figura de la Sociedad 
Anónima para incluir nuevos derechos y 
obligaciones, respondiendo a las 
necesidades del mundo actual de los 
negocios: 
 

 Se permite a las Sociedades Anónimas 
pactar estipulaciones que: 
 

a) Impongan restricciones a la 
transmisión de acciones. 

b) Establezcan causales de exclusión de 
socios o para ejercer derechos de 
separación, de retiro, o, para 
amortizar acciones. 

c) Permitan emitir acciones que: 
a. No confieran derecho de voto o 

lo restrinjan. 
b. Otorguen derechos sociales no 

económicos. 
c. Confieran el derecho de veto o 

requieran del voto favorable de 
uno o más accionistas. 

d) Implementen mecanismos a seguir en 
caso de que los accionistas no 
lleguen a acuerdos. 

e) Amplíen, limiten o nieguen el derecho 
de suscripción preferente de 
acciones. 

f) Permitan limitar la responsabilidad a 
sus consejeros y funcionarios. 
 

 Se impone a los administradores la 
obligación de confidencialidad. 
 

 Se reduce de 33% a 25% el porcentaje 
necesario de accionistas para ejercitar 
los derechos concedidos a las minorías 
de accionistas. 

Reforms to the LGSM regarding Stock 
Corporations: 

 
The figure of the Stock Corporation 
(Sociedad Anónima) is updated to include 
new rights and obligations, responding to 
the needs of today's business world: 

 
 

 The Stock Corporations will now be 
allowed to agree stipulations that: 

 
a) Impose restrictions on the transfer 

of shares. 
b) Establish grounds for exclusion of 

shareholders, to exercise rights or 
separation, retirement, or to 
redeem shares. 

c) Allow to issue shares that: 
a. Do not confer voting rights 

or restricts them. 
b. Grant non-economic rights. 
c. Confer the right to veto or 

require the affirmative vote 
of one or more 
shareholders. 

d) Implement mechanisms to be 
followed in the event that 
shareholders do not reach 
agreements. 

e) Expand, limit or deny the right of 
preemptive action. 

f) Limit liability to its directors and 
officers. 

 

 A confidentiality obligation is imposed 
to the directors of the company.  
 

 The percentage of shareholders 
required to exercise the rights granted 
to minority shareholders is reduced 
from 33% to 25%. 

mailto:carlos@lealisla.com.mx
mailto:gteran@lealisla.com.mx


  

BOLETÍN LEGAL   LEGAL BULLETIN 
JUNIO 2014   JUNE 2014 

           
 
 

                 LEAL ISLA & HORVÁTH, S.C.  
 

 

 

BOLETIN JURIDICO LIH 
Para más información, contáctenos en las direcciones 

carlos@lealisla.com.mx y gteran@lealisla.com.mx 

www.lealisla.com.mx 
 

 Todas las actas de asamblea 
extraordinaria deberán ser registradas 
en el Registro Público del Comercio. 
 

 Los accionistas podrán convenir 
derechos y obligaciones respecto a las 
opciones de compra o venta de 
acciones, tales como el drag-along, tag-
along, derecho de tanto, y demás 
análogos. 
 

 Los accionistas podrán convenir 
acuerdos para el ejercicio del derecho 
de voto, para la enajenación de sus 
acciones en oferta pública, y para los 
demás pactos de naturaleza análoga. 

 
Reformas a la LGTOC: 
 

 Todas las publicaciones ordenadas 
por la ley ahora se realizarán en el 
sistema electrónico de la SE. 
 

 Se actualizan las disposiciones que 
regulan ciertas operaciones de 
crédito como la prenda y el 
fideicomiso. 

 

En Leal-Isla & Horváth, contamos con una 
práctica especializada en Derecho 
Corporativo y con amplia experiencia en 
asesoría a empresas nacionales e 
internacionales para el cumplimiento de las 
obligaciones en materia mercantil, por lo que 
nos ponemos a sus órdenes para cualquier 
consulta que pudiera tener respecto a este 
tema. 

 

 All minutes of special meetings 
(extraordinary) must be recorded in 
the Public Registry of Commerce. 
 

 Shareholders may agree on rights 
and obligations regarding options to 
buy or sell shares, such as drag-
along, tag-along, right of first refusal, 
and of similar nature. 

 
 

 Shareholders may agree 
arrangements for exercising the right 
to vote, for the sale of shares in a 
public offering, and other agreements 
of a similar nature. 

 
Reforms to the LGTOC: 

 

 All publications ordered by the law 
now will be made in the electronic 
system of the SE. 
 

 The provisions governing certain 
credit operations such as the pledge 
and the trust are updated. 

 
 

In Leal -Isla & Horváth, we have a 
specialize practice in Corporate Law and 
extensive experience in advising national 
and international companies for the 
fulfillment of obligations regarding 
commercial issues, so we remain at your 
service for any questions you may have 
regarding this issue. 
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